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"" y fomentar salud y vida. 
,'ero que también contemple 
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Tan tajantes expresiones 
, pcrtenecen a Patricia Talloni, 

presidenta del Consejo Gene­
'ral del Co legio de Enfern1eras 
de Chiie. Esta organización 
profesional pondrá fin hoy 
viernes. prccisamente,ungido 
0<,.'10 Día Internacional de la 
Snfcrmcra, a un progr'dma 
que, en lomo a esta conme­
moración, desarrolla desde el 
lunes en su sede central de es­
ta capital y en los doceconse· 
jos provinciales existentes en 

, el territorio. 
Para la líder nacional de 

las enfermera. , el proceso de 
rcinvindicución de Jos servi­
cios dc sa lud s ignifica "dispo­
ner de infraestructura en be· 
neficio de los grupos de ma· 
yores riesgos, de los más des­
poseídos económica y social· 
mente", " 

" Y que nos escuchen a las 
y los profesionales de la en­
fermería universitaria, por­
que queremos participar en 
los niveles de decisión, ejecu­
ción y evaluación de los pla­
nes de salud; se deberán con­
siderar nueSlras experiencias. 
neustras potcocialidades y ca­
pacitación". 

NO SOLO LOS MEDIOS 

ya tricia Talloni aprove· 
chó de puntualizar que "el 
=tor salud no sólo compren· 
de a los méd ICOS". 

"En ese fu turo democráti · 
ca los políticos ten~o\n que 
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pedir, para darle cuerpo a una 
política de salud para el país, 
la participac ión de en­
fermeras , matronas, nutricio­
nislas. asistentes sociales. ki­
ncsiblogos, en f in, que tene­
mos una visión humanista y 
profesional del problema, so­
bre todo el de estos ~os. Y 
también consultar a los pro­
pios pobladores, porque fue­
ron las organizacones socia­
les y poblacionales las que ju­
garon un papel vital por la de­
fensa de la salud en estos ú1ti· 
mos tiempos", 

MALAS 
CONDICIONES 
DE TRABAJO 

-¿ Cuál es el problema 
específico de la enfermera 
chilena en este momento? 

-Las malas condiciones 
de trabajo. En todas las áreas: 
pública, privada y municipa­
lizada. Los sueldos son disí­
miles. En materia económica 
nos obligan a depender de la 
absoluta decisición de laauto­
ridad. El escalafón en el área 
fiscal es le trit casi muerta, ya 
no se respcta. Las plantas de 
pcrsonal en el área de la salud 
pública están congeladas . No 
hay contratación de nuevo 
pcrsonal desde 1979. Y desde 
un ano y medio atrás los con­
tra tos que se producen se ha­
cen al amparo de la legisla, 
ción laboral del régimen.'Una 
enfermera municipalizada 
gana 18 mil pesos, sueldo que 
se multipl ica cinco o seis ve­
ces si desempena jefaturas. 
En cambio, dentro del escala­
fón, en el grado más bajo, e l 
18, una colega estaría ganan­
do por sobre los 54 mil pcsos, 
consideranJo asignación de 
utulo. 

UN DRAMA 

La dingcnta no menciona 
la palabra "drama". PelO lo 
que cucnL:1 lo e\. 
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tral18jamos sin esta­
bilidad sin garantías; 
las compa/\ ras con hijos pe­
quenos no cuentan con SIlla 
cunas; no hay metodología en 
tumos. éstos se suceden per 
24 horas, día por medio, lo 
que deriva en bajo rendimien­
to, en conflic tos de la pareja 
humana, conyugales. Y sin 
conSIderamos que las ptantas 
de enfcnncras son restting l ~ 
das. con un rccurso humano 
especializado, que no alcan7.a 
a cubrir sus tareas especilleas, 
a las que se suman otras que 
no son de su compctencia,lle­
ga el momento en que la pro­
fesional no piensa, sólo hace, 
mecánicamente. Y brota así el 
alto grado de problemas de sa­
lud ocupacional en ella, lo que 
es una paradoja en la propia 
enfermera: se enferma inten­
tando defender, con medios 
muy precarios, la vida de un 
enfermo. Vienen los proble­
mas sicosomáticos, la neuro· 
sis, los problemas físicos, el 
estrés laboral , la agresividad, 
no hay convivencia en el ám· 
bita del trabajo ... y ella sabe 
que está funcionando mal, lo 
siente profundamente. Pero, 
¿qué hacer? . 

-¿Muchas enfermeras 
cesantes? 

-No. La verdad es que no. 
No en el grado de desempleo 
que afecta a los trabajadores 
en general . Y más particular­
mente a otras profesiones de 
origen técnicoouniversitario. 
Pero sí que hay mucho su· 
bempleo. Porque la enferme­
rasin lfabajQse vaa laboraren 
otra cosa, una boutique, por 
ejemplp. 
~ - Usted hablaba de la 

restr icción ocupacional pa­
ra la enfer mera, el congela· 
miento de las plantas en el 
área pública ... 

-Es una tran1pita del siste· 
ma. Las uni versidades son las 
que tradicionalmente han ge­
nerado enfermeras idóneas. 
Hoy existe una ley de univcr­
sidadesquedeja lugar a la fo ro 
maciólI de escuelas en otras 
instituciones ajenas a la edu­
cación superior univcrsi taritl. 
NOM>lroS aspiramos a que esa 
ley se derogue y que la can·e· 
ra vuclvt:! a ~u \ kj~) ('¡jUCl'. 

-¿Cuánlll.son 
,meras un iversilllrw 
pllís en este momento? 

-CCI'Cn de cuatro mil cole­
giad<>s en doce cons"Jos re­
gionales. Pero hasta i 9í ; óe-­
bemos haber sido unas seis 
mil. Ese ano, por decrelO ley 
del régimen, los colegios pro­
fesionales dejaron de ser ins­
tituciones de derecho públ i­
co; se les qui t.aron las atribu- I 

cioncs esenciales qut: emn i" 
colegiación obligatoria ycon­
trol de la é tica del ejercicio 
profesional. Adquirieron ca­
rácter de derecho privado. 

DIA INTERNACIONAL 

-¿ Q ué está haciendo el 
Colegio en torno a l Dia In­
ternacional de la Enferme­
ra? ¿Cómo lo proyecta y 
proyectará en la comuni­
dad? 

- Un programa semanal. 
Partió el lunes. En lo funda­
mental, desarrollando expe­
riencias sobre la salud en i. 
escuela, tema propuesto por el 
Consejo Internacional de En· 
fermeras, ClE, con sede en 
Holanda, que cada ano lan· 
tea un nuevo proyecto de aná- I 

lisis y de estudio. Esta vez he· 
mas realizado varios talleres 
con las enfermeras que, Justa­
mente, trabajan en consulto· 
rios poblacionales populares, 
como Sttegcr, Clara Estrella y I 
en establecimientos de salud 
específicos, como el Centro 
de Crecimiento y Desarrollo, ' 
de la Unidad de Adolescencia ' ,1 
de) hospital Roberto del Río. 

SALUDEN 
EDAD ESCOLAR 11 

- ¿Qué pasa en C hi'e con 
la salud en edad escolar? 

- Es un problema crucial. 
Claro que en el papel ex"te un 
programa interrelacionado 
salud·educáción. Pero no está 
lInplemenwdo. No hay recur­
sos. No hay infraeslCuclura 
para vigi lar, prevenir y curar 
en ,esta importante etapa Gel 
desarrollo físico y síqu ico del 
ser humano. Este es un pcrío· 
do ell la formaCión del ser hu­
mano en que la desatención, 1 

el descuido, la indI ferencia, I i 

e " 
generan cualquier d~o para " ie 'n e,'lono', <' alcoholis­
toda la existencia. mo jecoz, :~ tAostilución jn­

-¿Funcionó alguna vez f ,i, la drn¡,.d.cción. Y cte 
este programa? 301íha} un cort" trechvalade· [ 

-Siempre este grupo de lipcuencia infar ti l y j uvenil. 
edad escolar ha quedado de El tema de la sal ," actual 
provislO, indefenso. Pero e" en nuestro país "" _. . El 
lOdo caso, en democracia ha· Co let' je Enfermeras está 
bía preocupación pur la ali - conS<.lente, según su máxi ma 
mentación escolar, existía dirigenta. y trabaja pese a las 
una interrelación entre e l con· barreras. Y la conmemora· 
sultorio y la escuela, y los pro· ción del Día lnternacio"al de 
fesares se preocupaban más la Enfermera -<Jue cul mi na 
en lo colectivo y particular de hoy,con un aClOsolemnecn el 
esta situación, porque no Colegio Médic~, dentro de 
afronta"an los problemas que una semana de ¡aller~s, ha es· 
viven ahora. Y el problema lado orientada a eso. 
más dramático es en los po. "Queremos priori7.ar en 
bres, porla cesantía de los pa- nuestras tareas de ejercic io 
dres; por las enfenncdadcs profesional la pro) 0cc ión di 
que ,on proyección de l haci· nuestra expcriencia para po. 
nam i(otr de la promiscui- ncrla al "ervicio del sisl( ma 
.laJ , p0rque no hay una \isión sociopc'tieo que quier in · 
de futuro; desde pequci'lo.;; loS tcnt::SI Jr ..l so!uci{\¡ .l este PiIl' 
nii'\os deben trat'6jar; se pio- bk l. yité\1 en nu .. '~lf\ , \ ~pu · 
duce]3 _<!:esi ~lfgradón ~i~. I~do ~aí~" el d: la sale " 


